
Sous la présidence de Monsieur Mohamed Hassan BENSALAH, le Conseil d’Administration de la société Les Eaux Minérales d’Oulmès 
(LEMO) s’est réuni le mardi 19 septembre 2023 pour examiner l’activité du groupe, et arrêter les comptes sociaux et consolidés au 30 
juin 2023 ainsi que les divers points inscrits à son ordre du jour.

(  Consolidation de la performance commerciale & opérationnelle dans un contexte macro-économique en 
légère amélioration

(  Renforcement de nos engagements de Marque Employeur & Citoyenne suite au renouvellement de la 
certification Best Place To Work

RÉSULTATS AU 30 JUIN 2023
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En MDH

* Résultat Net Part du GroupeSocial Consolidé

Résultat netChiffre d’affaires

+17,2% +16,2%+18,4%
+11,8% -23,9%

Résultat d’exploitation

2022 20222023 2023

967,9 1 134,7 1 165,2983,9

2022 20222023 2023

49,9 58,0 62,155,6

2022 20222023 2023

20,6 24,8 20,7* 27,1* 

+20,7%

Dynamique de croissance accélérée et performance commerciale & opérationnelle en nette progression
Au titre du premier semestre le chiffre d’affaires s’établit à 1 134,7 MDh, soit une progression de 17,2% comparé à la même période de 
l’année précédente. La résilience du modèle économique de LEMO est mise en évidence par cette performance, qui est le résultat des 
efforts constants en matière d’excellence industrielle et opérationnelle conjugués à une exécution efficace des orientations stratégiques. 
L’optimisation des processus de production et de la chaîne logistique, ainsi que l’amélioration de la performance des lignes industrielles 
ont permis de contenir l’impact de la hausse des coûts sur la profitabilité et de réaliser un résultat d’exploitation en progression de +16,2% 
comparé à la même période de l’année précédente.

Une croissance durable en ligne avec sa mission d’entreprise citoyenne
LEMO a renforcé sa position d’employeur de référence, suite à l’obtention de la certification Best Place To Work pour la deuxième année 
consécutive, témoignant de son engagement en faveur de l’épanouissement de ses Collaborateurs.

LEMO a renouvelé l’ensemble de ses certifications internationales et les a étendues à ses deux nouveaux sites d’embouteillage d’eau de 
table (Agadir & Oujda), confirmant ainsi sa position d’avant-gardiste dans l’adoption des principes de durabilité. 

Perspectives
Les Eaux Minérales d’Oulmès poursuit le déploiement de sa stratégie de développement pour une croissance durable et responsable, en 
ligne avec sa vision d’entreprise citoyenne. LEMO ambitionne d’accélérer sa dynamique d’innovation, afin d’asseoir son positionnement 
de leader national et de référence en Afrique de l’hydratation saine et des boissons rafraîchissantes.

Le Conseil d’Administration réitère ses plus sincères condoléances aux familles des victimes du séisme d’Al Haouz et à ses collaborateurs 
qui ont déploré la perte de personnes proches suite à cette tragédie, et souhaite un prompt rétablissement à nos compatriotes sinistrés. 
Tout en demeurant confiant en la résilience et en la capacité de notre pays à surmonter cet évènement tragique, LEMO et l’ensemble de 
ses collaborateurs se sont immédiatement mobilisés, et le resteront, aux côtés des pouvoirs publics, des communautés et des associations, 
pour apporter une assistance effective durant cette période difficile.


